
 
 
 
 

 
 
 

 
 

PENGUMUMAN 
Nomor : 1794/PN.01.01 

 
PENGUMUMAN REKRUTMEN TENAGA AHLI PENGELOLA SISTEM INFORMASI, 

PENGELOLA DATA DAN PENGELOLA JARINGAN PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, 
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI DKI JAKARTA TAHUN 2026 

 
          Pusat Data dan Informasi Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan 
Menengah Provinsi DKI Jakarta membuka kesempatan kepada Warga Negara Indonesia 
untuk mengikuti seleksi Tenaga Ahli dengan posisi sebagai berikut : 
 

 
I. Ketentuan : 

a) DPA belum ditetapkan; 
b) Bilamana anggaran tidak tersedia maka proses 

penyediaan/pengadaaan/perekrutan Tenaga Ahli dinyatakan dibatalkan; 
c) Bilamana anggaran berkurang dari nilai paket ini maka akan dilakukan 

pengurangan jumlah Tenaga Ahli disesuaikan dengan jumlah anggaran yang 
tersedia. Pengurangan dilakukan berdasarkan peringkat/nilai kumulatif peserta 
dari keseluruhan tahapan seleksi; dan 

d) Atas pembatalan/pengurangan jumlah sebagaimana ketentuan (b) dan (c), tidak 
dapat dilakukan penuntutan dan tidak diberikan ganti rugi. 
 

II. Persyaratan: 
A. Persyaratan Umum 

1. Warga Negara Indonesia (WNI); 

2. Bertakwa kepada Tuhan YME, setia dan taat kepada Pancasila, UUD Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945 dan Negara Kesatuan Republik Indonesia; 

No Posisi Jumlah 
1 Tenaga Ahli (Sistem Analis) 1 Orang 
2 Tenaga Ahli (Programmer Senior) 2 Orang 
3 Tenaga Ahli (Programmer MID-Level) 2 Orang 
4 Tenaga Ahli (Pengelola Data dan Informasi) 2 Orang 
5 Tenaga Ahli (Jaringan) 1 Orang 
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3. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan, 
yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian / SKCK (ditunjukkan 
pada saat lulus seluruh tahapan tes); 

4. Sehat Jasmani yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat dari 
Puskesmas/Rumah Sakit Pemerintah (ditunjukkan pada saat lulus seluruh 
tahapan tes); 

5. Bebas dari Narkotika dan zat adiktif lainnya dibuktikan dengan Surat Keterangan 
Asli dari Instansi yang berwenang (ditunjukkan pada saat lulus seluruh tahapan 
tes); 

6. Memiliki pengalaman kerja sesuai dengan ketentuan di persyaratan khusus 
dengan melampirkan scan Asli Surat Keterangan Kerja dari pemberi kerja 
sebelumnya; 

7. Merupakan Wajib Pajak yang aktif, dibuktikan dengan menyerahkan fotocopy 
NPWP; 

8. Memiliki rekening Bank Jakarta, dibuktikan dengan menyerahkan fotocopy 
rekening Bank Jakarta (bagi yang belum memiliki rekening Bank Jakarta 
diharapkan kesediaannya untuk membuat rekening Bank Jakarta jika dinyatakan 
telah lulus seluruh tahapan seleksi); 

9. Memiliki NIB (Nomor Induk Berusaha); 

10. Memiliki akun Sistem Informasi Kinerja Penyedia (SIKAP); 

11. Mampu bekerjasama dalam tim; 

12. Bersedia bekerja penuh waktu sebagai Tenaga Ahli di Pusat Data dan Informasi 
PPKUKM dan tidak mengenakan atribut komunitas saat bekerja; 

13. Tidak berstatus Tenaga Ahli di SKPD atau UKPD lain dan tidak menuntut menjadi 
CPNS di kemudian hari (menyerahkan surat pernyataan bermaterai Rp.10000 
pada saat lulus seluruh tahapan tes); dan 

14. Setiap pelamar hanya diperbolehkan untuk melamar satu formasi yang tersedia 
(apabila melamar lebih dari satu formasi maka lamaran untuk kedua formasi 
tersebut akan digugurkan). 
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III. Persyaratan Khusus 

a. Sistem Analis 
1. Pendidikan S1 Teknik Informatika dibuktikan dengan ijazah beserta transkrip 

nilainya; 

2. Memiliki pengalaman minimal 5 tahun dalam bidang Analisa Sistem, 

diutamakan yang pernah bekerja di lingkungan pemerintahan, dibuktikan 

dengan Surat Keterangan Kerja atau portofolio dari pemberi kerja 

sebelumnya; 

3. Memiliki Sertifikat SQL dan Architecting on AWS - Associate; 

4. Siap bekerja full time, deadline dan di luar jam kerja; 

5. Mampu bekerja secara individu maupun tim sesuai tujuan organisasi; 

6. Mampu berbahasa Indonesia dan berbahasa Inggris dengan baik dan benar 

dalam penyampaian lisan maupun tulisan; 

7. Menguasai SQL; 

8. Memahami dan menguasai Dokumen Pembangunan Aplikasi; 

9. Memiliki kemampuan dalam teknis perancangan sistem informasi; 

10. Memiliki kemampuan Backup sistem dan database; 

11. Memahami User Acceptance Test (UAT) menggunakan metode blackbox 

dan whitebox; 

12. Mampu membuat dokumentasi teknis (technical manual, ERD, flowchart, dan 

mockup UI/UX); 

13. Menguasai sistem operasi berbasis Linux/Unix; dan 

14. Memiliki kemampuan komunikasi teknis yang baik dan mampu bekerja 

secara tim dengan Programmer, Data Analyst, dan Administrator Jaringan. 

 

b. Programmer Senior 
1. Pendidikan S1 Teknik Informatika dibuktikan dengan ijazah beserta transkrip 

nilainya; 

2. Memiliki pengalaman minimal 5 tahun dalam bidang pengembangan aplikasi 

berbasis web dan mobile (frontend dan backend), diutamakan yang pernah 

bekerja di lingkungan pemerintahan, dibuktikan dengan Surat Keterangan 

Kerja atau portofolio dari pemberi kerja sebelumnya; 

3. Memiliki sertifikat database / perancangan sistem / pemrogaman; 
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4. Siap bekerja full time, deadline dan di luar jam kerja; 

5. Mampu bekerja secara individu maupun tim sesuai tujuan organisasi; 

6. Mampu berbahasa Indonesia dan berbahasa Inggris dengan baik dan benar 

dalam penyampaian lisan maupun tulisan; 

7. Menguasai SQL; 

8. Memahami dan menguasai dalam Pengembangan Aplikasi berbasis WEB 

dan Mobile; 

9. Memiliki kemampuan mengembangkan dan menguji integrasi dengan 

layanan pihak ketiga, seperti WhatsApp Gateway, layanan QRIS, API 

kementerian/lembaga, dan sistem internal Dinas lainnya; 

10. Mampu menerapkan langkah-langkah pengamanan aplikasi (seperti 

pencegahan SQL injection dan backdoor); 

11. Menguasai Menguasai konsep pemrograman full stack, meliputi: 

Frontend : HTML5, CSS, JavaScript, dan framework seperti Vue.js  

atau    React.js. 

      Backend : Framework PHP seperti Laravel atau CodeIgniter; 

12. Menguasai pengelolaan basis data seperti MySQL, PostgreSQL, atau Oracle 

(CRUD, relasi tabel, view, indexing);  

13. Memahami sistem operasi berbasis Linux/Unix dan mampu melakukan 

deployment aplikasi ke server (Apache/Nginx);dan 

14. Memiliki kemampuan komunikasi teknis yang baik dan mampu bekerja 

secara tim dengan System Analyst, Data Analyst, dan Administrator 

Jaringan. 

 

c. Programmer MID-Level 

1. Pendidikan S1 Teknik Informatika dibuktikan dengan ijazah beserta transkrip 

nilainya; 

2. Memiliki pengalaman minimal 3 tahun dalam bidang pengembangan aplikasi 

berbasis web dan mobile (frontend dan backend), diutamakan yang pernah 

bekerja di lingkungan pemerintahan, dibuktikan dengan Surat Keterangan 

Kerja atau portofolio dari pemberi kerja sebelumnya; 

3. Memiliki sertifikat database / perancangan sistem / pemrogaman; 

4. Siap bekerja full time, deadline dan di luar jam kerja; 

5. Mampu bekerja secara individu maupun tim sesuai tujuan organisasi; 
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6. Mampu berbahasa Indonesia dan berbahasa Inggris dengan baik dan benar 

dalam penyampaian lisan maupun tulisan; 

7. Menguasai SQL; 

8. Memahami dan menguasai dalam Pengembangan Aplikasi berbasis WEB 

dan Mobile; 

9. Mampu menggunakan framework frontend (seperti Vue.js  

atau React.js) dan backend (seperti Laravel atau CodeIgniter); 

10. Mampu membuat dokumentasi teknis (technical manual, ERD, flowchart, dan 

mockup UI/UX); 

11. Memahami sistem operasi berbasis Linux/Unix dan mampu melakukan 

deployment aplikasi ke server (Apache/Nginx); 

12. Berpengalaman dalam metode pengembangan aplikasi seperti Agile, Scrum, 

Waterfall; dan 

13. Memiliki kemampuan komunikasi teknis yang baik dan mampu bekerja 

secara tim dengan System Analyst, Data Analyst, dan Administrator 

Jaringan.     

 

d. Pengelola Data dan Informasi 
1. Pendidikan S1 dibuktikan dengan ijazah beserta transkrip nilainya; 

2. Berpengalaman minimal 1 tahun dalam bidang Pengolahan Data 

Jakpreneur, diutamakan yang pernah bekerja di lingkungan pemerintahan, 

dibuktikan dengan Surat Keterangan Kerja atau portofolio dari pemberi kerja 

sebelumnya; 

3. Memiliki sertifikat Data Analytics; 

4. Siap bekerja full time, deadline dan di luar jam kerja; 

5. Mampu bekerja secara individu maupun tim sesuai tujuan organisasi;  

6. Mampu berbahasa Indonesia dan berbahasa Inggris dengan baik dan benar 

dalam penyampaian lisan maupun tulisan;  

7. Mampu membuat analisa atas data yang diperoleh dari Bidang, Sudin, dan 

UPT di lingkungan Dinas PPKUKM maupun dari BPS atau Kementerian; 

8. Mampu membuat Infografis atas data yang dikelola secara berkala; 

9. Menguasai Microsoft Office (word, excel, ppt); 

10. Menguasai semua penggunaan rumus di Ms Excel seperti fungsi IF, 

Vlookup/Hlookup dan sebagainya;dan 
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11. Melakukan koordinasi dengan Bidang, Sudin, dan UPT dalam menghimpun 

dan mengolah semua data di Lingkungan Dinas PPKUKM. 

 

e. Jaringan 
1. Pendidikan S1 Teknik Informatika dibuktikan dengan ijazah beserta transkrip 

nilainya; 

2. Berpengalaman minimal 1 tahun dalam bidang Konfigurasi Jaringan, 

diutamakan yang pernah bekerja di lingkungan pemerintahan, dibuktikan 

dengan Surat Keterangan Kerja atau portofolio dari pemberi kerja 

sebelumnya; 

3. Memiliki sertifikat MikroTik Certified Network Associate (MTCNA); 

4. Siap bekerja full time, deadline dan di luar jam kerja; 

5. Mampu bekerja secara individu maupun tim sesuai tujuan organisasi; 

6. Mampu berbahasa Indonesia dan berbahasa Inggris dengan baik dan benar 

dalam penyampaian lisan maupun tulisan; 

7. Memiliki kemampuan melakukan konfigurasi perangkat jaringan: Router, 

Switch, Firewall, Access Point, Server; 

8. Mampu melakukan konfigurasi layanan jaringan seperti DNS, DHCP, Active 

Directory; 

9. Memahami Perencanaan dan Desain Infrastruktur Jaringan; 

10. Mampu menangani gangguan (troubleshooting) jaringan secara cepat dan 

tepat; 

11. Menguasai Windows Server dan Virtualisasi; 

12. Memahami konfigurasi Mikrotik; 

13. Memahami terkait LAN, WLAN & WAN; 

14. Memiliki jaringan dan kemampuan komunikasi dan koordinasi yang baik. 

 

IV. Tata Cara Pendaftaran 
a. Mekanisme pendaftaran dilakukan secara online dengan mengirimkan berkas 

lamaran pada laman https://bit.ly/REKRUTMENTENAGAAHLIPUSDATINTA2026 

b. Tahapan seleksi terdiri dari Seleksi Administrasi dan Seleksi Wawancara 

c. Seluruh proses seleksi dan pengumuman hasil seleksi dapat di lihat pada portal 

disppkukm.jakarta.go.id dan Papan pengumuman Dinas Perindustrian, 

Perdagangan, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi DKI Jakarta 

https://bit.ly/REKRUTMENTENAGAAHLIPUSDATINTA2026
http://www.disppkukm.jakarta.go.id/
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d. Berkas persyaratan yang di unggah:  

1. Surat lamaran sesuai formasi Tenaga Ahli pada Pusdatin PPKUKM yang 

ditujukan kepada Pejabat Pembuat Komitmen Pusat Data dan Informasi 

Perindustrian, Perdagangan, Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi 

DKI Jakarta; 

2. Curriculum Vitae dan atau Portofolio; 

3. Pas foto terbaru ukuran 4 x 6 cm dengan latar belakang merah; 

4. Ijazah Pendidikan terakhir + Transkrip nilai; 

5. Kartu Tanda Penduduk (KTP); 

6. Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP); dan 

7. Nomor Induk Berusaha (NIB); 

8. Surat pengalaman kerja. 

 
IV. Jadwal Seleksi 

Jadwal pelaksanaan seleksi Penerimaan Tenaga Ahli Pusdatin PPKUKM untuk 
Tahun Anggaran 2026 dilaksanakan dengan tahapan sebagai berikut : 

 No Tahapan Waktu Tempat / Website 

1 Pengumuman 
Rekrutmen dan 
Pendaftaran 

24 – 29 Desember 
2025 

- disppkukm.jakarta.go.id 
- Papan Pengumuman di 

Kantor Dinas PPKUKM 
Provinsi DKI Jakarta 

2 Penutupan 
pendaftaran 

29 Desember 2025 
16.00 WIB 

- disppkukm.jakarta.go.id 
- Papan Pengumuman di 

Kantor Dinas PPKUKM 
Provinsi DKI Jakarta 

3 Seleksi 
Administrasi 

29 – 30 Desember 
2025 

 

4 Pengumuman hasil 
seleksi administrasi 

30 Desember 2025 - disppkukm.jakarta.go.id 
- Papan Pengumuman di 

Kantor Dinas PPKUKM 
Provinsi DKI Jakarta 

5 Seleksi Wawancara 31 Desember 2025 - Daring 

6 Pengumuman Hasil 
Seleksi Akhir 

2 Januari 2026 - disppkukm.jakarta.go.id 
- Papan Pengumuman di 

Kantor Dinas PPKUKM 
Provinsi DKI Jakarta 

http://www.disppkukm.jakarta.go.id/
http://www.disppkukm.jakarta.go.id/
http://www.disppkukm.jakarta.go.id/
http://www.disppkukm.jakarta.go.id/
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 No Tahapan Waktu Tempat / Website 

7 Penandatangan 
Kontrak 

15 Januari 2026 - Kantor Dinas PPKUKM 
Provinsi DKI Jakarta 

 
Keterangan:  

1. Jadwal seleksi bersifat tentatif dan dapat berubah sewaktu-waktu sesuai dengan 
kebutuhan serta kebijakan yang berlaku. 

2. Seluruh pengumuman, berita, dan informasi terkait proses rekrutmen serta hasil 
seleksi hanya disampaikan melalui media yang telah disebutkan di atas 

 

V. Prinsip Dasar Rekrutmen 

1. Rekrutmen ini dilaksanakan untuk Tenaga Ahli Pada Pusdatin PPKUKM 

2. Selama proses seleksi, tidak dipungut biaya dalam bentuk apapun 

3. Segala bentuk kelalaian peserta dalam mengakses, mengunggah dan/atau 
mengunduh informasi selama proses rekrutmen menjadi tanggung jawab peserta; 

4. Pelamar yang tidak hadir dan/atau tidak mengikuti tahapan seleksi dengan alasan 
apapun pada waktu dan tempat yang telah ditetapkan dinyatakan gugur; 

5. Seleksi dilaksanakan dengan sistem gugur. Peserta yang dinyatakan gugur pada 
suatu tahapan seleksi tidak dapat mengikuti tahapan seleksi berikutnya; 

6. Hanya calon Tenaga Ahli Pusdatin PPKUKM yang dinyatakan lulus seleksi yang 
akan dihubungi melalui surat elektronik (email) dan/atau whatsapp; dan 

7. Tenaga Ahli Pusdatin PPKUKM tidak diberikan Tunjangan Hari Raya (THR) dan gaji 
ke 13. 

 
       Jakarta, 22 Desember 2025 

    
  

    
  

 

 

 

 

 
 

Kepala Pusat Data dan Informasi Perindustrian, 
Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Provinsi DKI Jakarta 
Selaku 

Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) 
 
 
 
 
 
 
 

Juremi 
NIP 197801202006041006 
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